Centro Médico del Valle de Lompoc
EL COMITE DE PERSONAL
Lunes, 20 de julio de 2026
12:30 pm
Sala de juntas

Por favor, contacte con la Oficina de Administracion del LVMC en el 805-737-3301 al menos 24 horas antes de esta
reunion si necesita una modificacion o adaptacion relacionada con una discapacidad, incluyendo ayudas auxiliares o
servicios, para poder participar en esta reunion.

LVMC asistird razonablemente a los miembros del publico que deseen traducir una reunion publica a cualquier idioma
0 que deseen recibir interpretacion proporcionada por otro miembro del publico, siempre que la interpretacion no
interrumpa la reunion. La ayuda incluye organizar espacio para uno o mds intérpretes; permitiendo tiempo extra
para la interpretacion; y permitir que los participantes utilicen su equipo personal de traduccion durante las reuniones
publicas. Para solicitar asistencia, contacte con la Oficina de Administracion del LVMC en el 805 737-3301.

El enlace audiovisual bidireccional en directo de esta reunion estd a continuacion:

Unete a Internet:
https://attend.wordly.ai/join/VQKY-5264 (Ctrl + Haz clic para sequir el enlace) o HAZ CLIC AQUI o copia y pega
toda la direccion web en la barra de direcciones superior de tu navegador y pulsa enter.

Marca por teléfono:
+1 323-433-2396 Estados Unidos, Los Angeles

ID de la conferencia telefénica: 199 690 573#

Por favor, tenga en cuenta que la reunion serd grabada y que usted consiente que sus comentarios queden grabados
si decide comentar durante la reunion.

AGENDA

Nota: Elacrénimo "I/D/A" junto a un punto del orden del dia indicard si el punto es un tema de informacion,
discusion, accion o cualquier combinacion de esas opciones.

l. Llamada a pedido/Llamada de lista I/D/A

Il. Comunicacién Publica
El publico podra comentar cualquier asunto que no sea del orden del
dia y que esté dentro de la jurisdiccion del Comité de Personal (Comite),
limitado a tres minutos. El publico también esta invitado a comentar —
limitado a tres minutos— sobre cualquier punto del orden del dia antes
de que el Comité considere el punto del dia.

lll. Acta de la reunion anterior

e Acta del 15 de junio de 2026, Reunion del Comité de Personal I/D/A

IV. Asuntos antiguos

e Reclutamiento y retencién I/D

Fecha de publicaciéon: 17 de julio de 2026


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fattend.wordly.ai%2Fjoin%2FVQKY-5264&data=05%7C02%7Chawkinsc%40lompocvmc.com%7C8422f257fbed4d4b3a0b08dee12c7add%7Ca46e24fa8fde45e29be8a1387bd9dd04%7C0%7C0%7C639195778343738077%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HeZKIZZwNJ%2B%2BtokOE1hH93T1LVOUT4JV5SF6vJqb%2Bhw%3D&reserved=0
https://attend.wordly.ai/join/VQKY-5264

V. Nuevos negocios

e Actualizacion de objetivos estratégicos: reduccion de la mano de obra |I/D
por contrato

e Beneficios médicos en el ano 27 I/D
e Clinica de Primeros Auxilios LVMC - Cuerpo técnico de AYSO I/D

VI. Personal

e Panel de Métricas de RRHH I/D

¢ Informe de Rendimiento Presupuestario Productivo de FTE I/D
Vil. Compensacién/Beneficios

e Analisis e informe de compensacion laboral I/D

Analisis de Reservas de

VIlIl. Levantamiento de la sesion

Fecha de publicaciéon: 17 de julio de 2026
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